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Vi vil fokusere pa miljg og arbejdsmiljg, fordi vi er bevidste om, at medarbejderne er
OKNygaards vigtigste ressource for at kunne yde kunderne den bedste service. Medarbejderes
trivsel p& arbejdspladsen er altafggrende for, at vi som virksomhed kan fortseette den positive
udvikling.
Vi gnsker at arbejdsmiljg og sikkerhed pa vores arbejdspladser, bade intern og ekstern, far
hajeste prioritet og vi arbejder malirettet pa at minimere risikoen for skader pa vores
medarbejderes og samarbejdspartneres helbred samt skader pa miljzet.
Vi vil arbejde pa at forebygge, frem for at helbrede. '

Derfor forpligter OKNygaard sig til:

e At have en vaesentlig positiv indvirkning pa samfundet og miljget som helhed.

e Atinddrage ansatte i arbejdet med at opbygge og vedligeholde en positiv holdning til
milj@- og arbejdsmiljgarbejdet.

e At opfordre den enkelte medarbejder til at stille forsiag til forbedringer af OKNygaards
milj@- og arbejdsmiljgindsatser.

¢ At pavirke den enkelte ansatte til at udvise ansvarsfglelse over for sig selv og andre i
det daglige arbejde, og ved sin handlemade bidrage til, at forebygge uheld og ulykker
samt fglge virksomhedens instruktioner for sikkerhed og arbejdsmiljs og overholde
geldende lovgivning.

e At kommunikere arbejdsmiljg ud til medarbejderne bl.a. i Nyhedsbreve og via www.okn-
haandbog.dk.

e At give medarbejderne den ngdvendige uddannelse, treening og opleering samt de
nedvendige redskaber for at kunne udfere deres arbejdsopgaver pa forsvarlig made og
med feerrest mulige risici.

o Atindkgbe teknisk udstyr og indfere arbejdsmetoder, der letter den enkelte
medarbejders arbejdsproces og sikre fortsatte forbedringer af miljg- og
arbejdsmiljgbelastninger.

e At foretage risikovurdering af nye maskiner, vaerktgj og nye arbejdspladser, med
henblik pa at reducere miljg- og arbejdsmiljgbelastningerne af vores medarbejdere og
miljget omkring os.

e Atsikre at ledelsen prioriterer miljg, sikkerhed og arbejdsmiljz i henhold til ovenstaende
og ved at overholde de vedtagne bindende forpligtigelser, forebygge forurening og
lzbende forbedre praestationen udover de gaeldende lovgivningskrav.
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Ole Kjarr ard, Adm. Direkter
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