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Vi braender for at skabe grgnne oplevelser. Vi ser biodiversitet som naturlig
mangfoldighed. Viarbejder ud fra et baeredygtigt samfunds og natursyn.
Derfor er vi hele Danmarks anleegsgartner og klimaentreprengr.
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Lokalkontor
@® Hovedkontor

Hele Danmarks anlagsgartner

OKNygaards mission er at vaere hele Danmarks anlaegsgartner og
klimaentreprengr anerkendt som brancheledende indenfor anlaeg,
pleje og drift af alle typer udearealer for kunder, der vaerdsaetter
godt handvaerksmaessigt arbejde, leveret i hele lasninger.

Kunderne betjenes fra afdelingerne i Aalborg, Randers, Arhus, Horsens,
Vejle, Kolding, Rgdekro, Odense, Borup, Farum og Kgbenhavn samt fra
vores landsdaekkende storkundeafdeling. Den lokale tilstedevaerelse er
grundlaget for at kunne lgfte opgaver for savel lokale som landsdaekkende
kunder og skabe lokale arbejdspladser.

Nyt hovedkontor

OKNygaard flyttede i september 2020 i nyt hoveddomicil i Arslev ved Arhus.
Her er alle virksomhedens administrative funktioner samlet sammen med
ledelsen af Anlaeg Vest og ledelsen af flere driftsafdelinger i Jylland.

afdelinger fordelt
over hele landet

For os er god service at skabe sammenhang mellem det,
vi siger, og det, vi gar, sa vi nar feelles mal og lgsninger.
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| Aretital

Omsatning
mio.

594 mio.
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2019 2020
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Hoved- og nggletal

Udviklingen i hoved- og nggletali t.kr.

2020 2019 2018 2017 2016
RESULTATOPGORELSE
Nettoomsaetning 531.074 593.830 551.230 481.095 401.934
Bruttoresultat 84.693 83384 87.909 68774 65213
Driftsresultat 5.567 7.689 21105 14.686 10.943
MEDARBE]DERE
Antal FTE medarbejdere 473 485 449 386 333
BALANCE
Balancesum 222.442 217126 188.474 176.560 140.766
Egenkapital 57.707  55.937 56.225  41.286 31.275
NOGLETAL
Overskudsgrad 1,0 13 3.8 31 2.7
Bruttomargin 15,9 14,0 15,9 14,3 16,2
Afkastningsgrad 2,5 3,5 11,2 8,4 7.8
Egenkapitalens forrentning 5,5 81 30,4 27,8 23,5
Soliditetsgrad 25,9 25,8 29,8 23,4 22,2

Medarbejdere

Timelgnnede

Ansatte fordelt pa:

Funktionaerer Elever
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FN's verdensmal for baeredygtig udvikling
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Samfundsansvar

Samfundsansvar og verdensmal er integrerede dele af hele vores forret-
ningsgrundlag og udger en naturlig made for os at taenke miljg, klima og
mennesker pa.

Et grennere miljg

Vihar en passion for at skabe inspirerende udemiljger til glaede for allei samfundet. Vihar en dyb
respekt for vores feelles rum, derfor arbejder vi malrettet mod et grennere miljg. Vores arbejde
tilretteleegges med mest mulig hensyntagen til miljget, sa vi tilbyder altid vores kunder en skan-
som og pesticidfrilgsning.

Vi arbejder ud fra syv temaer for at beskrive de konkrete tiltag,
der virkeligger vores strategi og malsatninger:

e Kommunikation e Miljgogklima e Forbrugeranliggender
e Menneskerettigheder e  @konomi- og e Samfundsudvikling.
e Arbejdsforhold forretningsanliggender




Vi h a r S p u I' g 't t i 1 C S R CSR-strategien er en del af selve forretningsstrategien

Sikre mangfoldighed i topledelsen samt inddragelse af interessenter i beslutninger
. Identificere, forebygge og handtere negative indvirkninger pa menneskerettighederne
OKNygaard har spurgt kunder, leverandgrer, eksterne samarbejds-
partnere og medarbejderne om deres vurdering af 26 CSR-emners
Vlgtlgh@d for OKNyg aard. . Arbejde malrettet pa at forebygge diskriminering

Bidrage til baeredygtig jobskabelse og fremme gode relationer mellem arbejdsgiver og -tager

Undga at samarbejde med kunder / leverandarer, der ikke respekterer menneskerettighederne

Arbejdsmiljg og sikkerhed er stadig topscorere, mens nye emner som menneskerettig-
heder og forebyggelse af diskriminering er rykket ind pa top3-listen over emner, som . Fremme livskvalitet og sgrge for social sikring
betyder noget for samfundet og branchen. Alle emner er vigtige for OKNygaard og ind- . . .
garivores arbejde med at skabe en baeredygtig virksomhed. . Skabe gode betingelser for trivsel og dialog

Arbejde med sikkerhed pa arbejdspladsen
. Udvikle medarbejderes faglige faerdigheder
. . . Implementere en retfaerdig lenstruktur
Medarbejdernes vurdering p 2
. Forhindre forurening fra virksomhedens aktiviteter

. Minimere ressourceforbrug og fremme baeredygtig brug af ressourcer

3,5 9 . Produkter, tjenester og aktiviteter anvendes og gennemfgres mest muligt miljgvenligt

. Afbgder klimaforandringer gennem maling og reduktion af drivhusgasemissioner

12 4
. . Beskytte miljget og biodiversiteten og rehabilitere/genskabe naturlige levesteder

3,0 10 .
' 19 1 18 . Bekeaempe korruption

17 6 8

13 . Sikre fri og fair konkurrence

16
20 2l . Fremme social ansvarlighed i forsyningskeeden
2.5 " D 23

25 5 26 7 . Oprette baeredygtige relationer med leveranderer og underleveranderer
. Sikre troveerdig markedsfgring, information og kommunikation
11
2,0 24 . @ge sikkerheden omkring brug af produkter og tjenester samt beskytte borgernes sundhed
. Handtere reklamationer og skabe hgj kundetilfredshed

. Sikre databeskyttelse og privatliv (GDPR)

L5 . @ge kundernes og omverdenens bevidsthed om produkter og deres indvirkning,

1.5 2,0 2.5 3.0 3.5 egenskaber og sporbarhed

Kundernes vurdering . Involvere sig i lokalsamfundet og bidrage til lokal socialgkonomisk udvikling
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Partnerskaber er
grundtanken i OKNygaard

Vi arbejder bevidst med partnerskaber af flere arsager:

e Fordet farste er vinysgerrige efter at vide noget om, hvordan andre brancher, fag-
grupper og mennesker taenker om det, vi er optaget af i faellesskab.

e  For det andet, fordi vi ved, at vi skaber bedre lgsninger, nar vi inddrager andre
organisationer i det, vi synes er speendende at fokusere pa.

e  For det tredje, fordi vi vil veere dagsordensattende for den grgnne branche inden
for de fokusomrader, vi har i verdensmalsregi.

Vi arbejder med fire konkrete eksempler pa partnerskaber:

OKNygaard er i samarbejde med Jordbrugets Uddannelsescenter i gang
med at etablere et dansk videnscenter med fokus pa ‘urban greening’,
borgertrivsel og biodiversitet. Projektet er en del af et 4-arigt EU-udvik-
lingsprojekt, finansieret af Erasmus+ med partnere i Tjekkiet, Rumaeni-
en, Finland, Spanien og Holland.

OKNyggard underviser med opleeg og workshop om samarbejde to gange
arligt pa Arkitektskoleni Aarhus og underviser pa Teknologisk InstitutiLAR.

Vi har ansat branchens fgrste udviklingschef til klimalgsninger, som
har en erfaringsbaggrund fra bl.a. Teknologisk Institut og Klimatorium
- Danmarks internationale klimacenter.

OKNygaard lancerer helt ny pesticidfri ukrudtsbekampelse til stgrre
arealer som fx fortov og pladser. Lgsningen er baseret pa kogende vand
og er udviklet i samarbejde med KENT Hgjtryk.
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Hensyn til klima

En starre og sterre del af vores vaerktgj er eldrevent. Det gavner ikke kun
klimaet i stor skala, men er ogsa med til at skane de naere omgivelser, da
maskinerne larmer vaesentligt mindre. Vi arbejder hele tiden pa at skane
omgivelserne sa meget som muligt, nar vi udfarer projekter og arbejder.

e OKNygaard har siden 2018 arbejdet med konvertering af handholdte maskiner til el.
Ved udgangen af 2022 vil konverteringen vaere gennemfgrt i alle driftsafdelinger.
Robotter vil erstatte konventionel graesklipning pa flest mulige arealer under 4500 m2.

e  For kunderne vil disse konverteringer ogsa have en lydmaessig gevinst, idet eldreven materiel
larmer betydeligt mindre end breendstofdrevne maskiner.

e Pa anleegsmaskiner vil der i videst muligt omfang blive konverteret til HVO biodiesel, som
forventes at give en CO,-reduktion pa op imod 90 % og sanke udledningen af partikler og
NOx med op til 30 %.

e  Vihar en klar malseetning om rullende udskiftning af biler fra diesel til hybrid- og elbiler.

CO, reducering ved
skift til elveerktgj

Antal handholdte
el-drevne maskiner
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' V1 hat : dgaet et samarbe]de med forskere fra Arbe]dsmedlcmsk Kliniki Hermng der
forszager at kortlaegge, hvordan branchen bedst takler udfordringerne med at ‘over-
aette arbejdsmll]falovglvmngen til prak51s hos den enkelte medarbejder.

Kunder og samarbe]dspartnere er emge med medarbejderne i OKNygaard. Et godt og
ikkert arbejdsmil]fa har hgjeste prioritet, nar det gaelder om at skabe en beaeredygtig
irksomhed. Dialog 08 respektfuld omgangstone er helt afggrende for vores made at
arbejde ‘med: arbejdsmilje pa. Det gaelder om at skabe en kultur, som fremelsker en
genSIdlgt sund og 51kker adfaerd Vi skal passe pa hinanden og os selv.

Arbe]dsmll]gpolltlkken tager afsaet i
k. Forebyggelse frem for helbredelse :
“‘Minimering af risikoen for skader og ulykker

it -'Sundhed og trivsel
dy_lklmg oguddannelse

;-_Aﬁ_t'a_lihéefnaexsa;: S

2018 - 2019 + 2020 Gennemsnit pr.
medarbejder
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Menneskelig udvikling

Kompetente medarbejdere er noget man udvikler, og vores
grundtanke er at give mennesker en chance pa arbejdsmar-
kedet. Derfor har vi opstillet klare mal om, at baggrund ikke
skal vaere en hindring for arbejde.

OKNygaard arbejder med flere indsatsomrader:

e Vores elevprogram er udferligt beskrevet i vores elevprocedure. Samtidig laver
vi en kontrakt, der beskriver, hvad eleven kan forvente af OKNygaard, og hvad
vi forventer af eleven. For os er det vigtigt med helt klare retningslinjer.

e Som noget seerligt har vi en mentorordning. Alle elever har en mentor tilknyt-
tet, der vejleder dem og sikrer det bedst mulige uddannelsesforlgb. Mentor-
uddannelsen er udviklet i samarbejde med TAMU. Vi har omkring 50 elever
igennem uddannelsen. Samarbejdet giver et unikt indblik i, hvad der skal til
for at sikre, at eleverne far den bedst mulige start, og at deres uddannelse
bliver en succes.

e Desuden ansatter vi medarbejdere i skanejobs og medarbejdere i jobprevning.

e  Viharetableret og sidder for bordenden i netvaerket, der mgdes ca. 4 gange arligt.
Udover os deltager TAMU, Jobcenter Aarhus, JU og Phonix-Tag.
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Organisation

DIREKTION

ANLEG DRIFT

H O V e d. a. k t 1 V 1 t e t @st (Sjeelland og Fyn) Aarhus /Horsens / Aalborg / Randers

0 =
Som anlaegsgartner og klimaentreprengr udfgrer OKNygaard S Vest (Jylland) Vejle / Kolding / Redekro
alle typer af opgaver i forbindelse med anlaeg, klimalgsnin- X
ger, drift, pleje og vedligehold af udearealer. 8 ,
g Salg/Tilbud Odense/Fyn

Virksomheden er opdelt i to forretningsomrader: Anlaeg og Drift, med tilhgren-

de leverancer inden for klima, LAR, kloak, renovering, gran pleje, outdoor facili-

ty samt snerydning og glatferebekaempelse. Kunderne er private og offentlige Kgbenhavn /Farum/Borup
virksomheder, boligselskaber, institutioner samt landsdaekkende ksedevirk-

somheder og organisationer.

Salg / Tilbud

Samarbejdskulturen er steerk i OKNygaard og omfatter bade kunder og medarbej-

dere. Som den eneste virksomhed i branchen arbejder vi malrettet med, at udvik-

le samarbejds- og dialogkompetencer hos medarbejdere og samarbejdspartnere.

Vores erfaringer viser, at projekter og sager saledes gennemfares med en hgj-
ere grad af tilfredshed. Feelles mal og indfriede forventninger er ogsa med til
at skab et et godt flow i opgavelgsningen.

@konomi / Administration /IT

SUPPORT

HR /Business support / Indkgb / Arbejdsmiljg
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Kompetencer

OKNygaard blev pr. 1. oktober 2020 en del af Europas stgrste
anleegsgartnergruppe, idverde. Det betyder, at virksomheden
nu kan supplere med kompetencer og erfaringer fra Frankrig,
England, Holland og Tyskland, og vores medarbejdere far nye
muligheder for at uddanne og videreudvikle sig pa tveers af
landegreenser.
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Anlaeg

e Anleeg af grenne omrader
e Beplantning

e Belaegning

e Vejogstier

e Kloakarbejde

e (Grgnne tage

e Legepladser og bevaegelse
e Torve og pladser

e Gardrenoveringer

e Boligomrader

e Skoler og institutioner

e Slotte og parker

Klimalgsninger

e Kloaklgsninger

e Regnvandsbassiner
e Faskiner mv.

e (Grgnne tage

e (Grgnne veegge

Drift og vedligehold

e Serviceopgaver

e Beplantningsopgaver

e Belaegningsopgaver

e Plantepleje

e Alge- og ukrudtsbekaempelse

e Greespleje og klipning

¢ Renholdelse af veje og stier

e Traebeskeaering, topkapning og plantning

e Vedligehold og pleje af parker
og grenne anlaeg

e Vedligehold og renggring for
landsdakkende kunder

e (kologi og biodiversitetslgsninger

Vinteraktiviteter

Glatfarebekeempelse

e Fejning og snerydning
e Vintervagt

e Forebyggende saltning
e Vinterberedskab



Komplet koncept hele vejen

fra udbud til udeareal
Grgnne veegge Grgnne tage
Inventar l\l .
(] | -
- 1
1
1
1
Jordhdndtering ==
Gren drift
Plantepleje

Snerydning

g

Brolaegning

Serviceopgaver

Beplantning
Biodiversitet

Kloakering Klimasikring
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Klimatilpasning i Gedvad

Kontrakten med Novafos A/S er vundet i en kombination af pris, planlaeg-
ning og organisation.

Entreprisen udferes i et parcel- og reekkehusomrade i Bagsveerd i Gladsaxe
Kommune, hvorfor iseer logistik og beboerinformation er vaegtet hgijt.

Opgaven omfatter etablering af nye systemer til handtering af overflade-
vand i form af faskiner, regnbede, permeable belaegninger mv. [ samme
forbindelse eendring af tilslutning af kloakstik for reekkehusene i omradet.
Omlaegning af gasledninger af hensyn til respektafstande til det nye an-
laeg samt af hovedledninger og stik og flytning af el-, tele- og datakabler.




Tveerfaglighed er vejen
fremiklimatilpasning

OKNygaard har en kompetencemaessig ferende position
blandt Danmarks anlagsgartnere og entreprengrer inden-
for klimalgsninger. Ambitionen er at lgfte virksomheden til
ekspertniveau.

Fremtiden bygger pa kombinationen af vandteknisk, kloakteknisk og gartner-
teknisk viden, som kan forbedre bade projekter og lgsninger, og samtidig skabe
helt ny innovation pa omradet.

Tveerfaglighed er vores mantra. Vi skal veere med til at sikre bygbare projekter,
hvor alles faglige styrker skaber holdbare grgnne klimatilpasningslgsninger, der
genererer merveerdi.

OKNygaard ensker at deltage i bade store og sma projekter, som kan vaere med
til at udvikle bedre klimalgsninger og klimakoncepter. Det skal ske gennem part-
nerskaber med bl.a. Klimatorium, Green Cities, DNNK, universiteter, vidensinsti-
tutioner og naturligvis branchen.

Klimatilpasning er pa uddannelsesprogrammet

For at sikre sig en plads blandt Danmarks allerbedste indenfor urban
greening, LAR og klimahdandtering, igangsaetter OKNygaard et in-
ternt uddannelsesprogram om regnvand, overfladefordampning og
urban klimatilpasning.

i o7yl
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Kvalitet fra start til slut

Kvalitet kommer gennem blik for detaljen og grundig forberedelse. Nar OKNygaard er din samarbejdspartner pa anlagsprojekter, kan du
vaere sikker pa, at der bliver taget hand om detaljerne, og at kvaliteten er i hgjsaedet.

Vores medarbejdere har mange ars erfaring inden for anlaeg af sa forskellige elementer
som skolegarde, LAR-lgsninger, gardrenoveringer, torve og meget mere. Vi har den viden
og de kompetencer, der skal til for at bringe dit projekt sikkert i mal.

Nar du overdrager ansvaret for dit projekt til OKNygaard, tager vi styringen. Vi kalder det
"styret entreprise”, og det er vores redskab til at sikre et optimalt projekt - fra start til slut.

Styret entreprise

Ugentlige
Projektforberedelse planlaegningsmgder

Tilbudsgivning

Rédgivning J

OPSTART

Kontrakter

Kickoff /

samarbejdsworkshop
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Dialog og samarbejde er afggrende for, at dit projekt bliver gennemfgrt tilfredsstillende.
Derfor laegger vi vaegt pa et tillidsfuldt og givende samarbejde. Vi sgrger for regelmaessi-
ge mgder, fgr, under og efter projektet. Og vi sgrger for faste ngglepersoner gennem hele
projektet. Det giver dig overblik og viden om vores arbejde helt ned i detaljen.

1 ars pleje af hgj kvalitet

Evaluering og
efterkalkulation

Opsamling pa

samarbejde

AFLEVERING

Intern mangelgennemgang
for aflevering

Hurtig mangeludbedring
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Styret drift

Visammensaetter en drifts- og vedligeholdelsesplan tilpasset dit behov

Vi varetager drifts- og vedligeholdelsesopgaver for organisationer, offentlige og private virksomheder, kommuner, regio-
ner, bolig- og grundejerforeninger samt kirker. Ved at vaelge OKNygaard til at varetage drift- og vedligehold af dine grenne
udearealer, er du sikret taet dialog, overblik og enkle lgsninger. Vi sammensaetter en drifts- og vedligeholdelsesplan, der

22 OKNygaard Highlights 2020/21

er din garanti for et godt og solidt resultat.

Plejeplan og Gennemgang
tilbudsgivning af plejeplan
l OPSTART
] o
Radgivning
Kontrakt og

klare aftaler

Tilpasning af
plejeplan og nye behov

Kvalitetssikring og
god service

Opfelgning pa
tilfredshed

Radgivning og
samarbejde om
driftslgsninger

Lgbende
tilpasning
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V1 arbejder med sikkerhed
1al slags vejr

Vintrene i Danmark er blevet mere uforudsigelige, derfor er det nu
mere end nogensinde vigtigt med en god og praecis aftale for vinter-
tjeneste, der tager hgjde for kundens seerlige behov, og som er til-

Vintertjenesten: passet de lokale forhold.

Forskellige virksomheder har forskellige behov i forhold til snerydning og saltning.
Det kan fx veere tidspunkter, som har betydning for vareleverancer, medarbejdernes
sikkerhed eller offentlig adgang og transport. Ansvar for sikker faerdsel pa arealer er al-
Vihar en opdateret og moderne maskinpark med alt ngdvendigt udstyr tid grundejerens adgang til et sikkert vinterberedskab har derfor stor betydning.

e Vihar et beredskab, som giver 24-timers lokal dggnbemanding
ihele landet

RIS o Rl R ER e e I OKNygaard arbejder vi ud fra en kombination af harde vejrdata og kundernes behov.

Vi er opdateret pa de nyeste produkter inden for salt og andre tgmidler Selv om vejret er uforudsigeligt, sa er der alligevel et mgnster.

Vejrdata fra Vejdirektoratet viser gennemsnitlige antal dage i Danmark med vejtemperatur under Antal dage pr. seeson
2 grader C pr. s&son pr. region, malt af malestationer pa tvaers af landet de seneste 20 ar.

Nordjylland Nordsjeelland Midtjylland Fyn st Sydjylland
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- hele danmarks anlaegsgartner

OKNygaard A/S
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